Regulamento dos Cursos Profissionais
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PREAMBULO

O presente documento define a organizacdo, funcionamento e acompanhamento dos Cursos
Profissionais de nivel secundario de educagao, criados pela Escola Basica do 2° e 3° ciclo e Secundaria
de Penalva do Castelo, a partir do ano lectivo de 2008-2009, de acordo com as orientagdes previstas na
lei.

Esta organizado em 6 capitulos, assim identificados:
I — Curriculo

IT — Recursos Humanos e Materiais

IIT — Visitas de estudo

IV — Avaliagao

V — Prova de Aptidao Profissional (PAP)

VI — Formagdo em contexto de trabalho (FCT)

Este regulamento teve por base o disposto na seguinte legislagao:

1. Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro;

2. Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
24/2006, de 6 de Fevereiro;

3. Portaria n.° 550C/2004, de 21 de Maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 797/2006, de
10 de Agosto;

4. Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de Julho;

5. Decreto-Lei n° 24/2006, de 6 de Fevereiro;

6. Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro;

7. Lein® 3/2008, de 18 de Janeiro;

8. Circular da ANQ, de 16 de Outubro de 2008

“Dentro dos objectivos prioritarios da politica educativa, o XVII Governo Constitucional
consagra no seu Programa e, ulteriormente, nas grandes Opg¢oes do Plano, aprovadas pela Lei n.°
52/2005, de 31 de Agosto, a adopgdo de medidas tendentes ao alargamento da oferta dos cursos
tecnologicos, artisticos e especializados profissionalmente qualificantes, profissionais e de
educagdo/formagdo, por forma a potenciar a procura de percursos educativos e formativos que
proporcionem a dupla certifica¢do, valorizando, em simultdneo, a identidade do ensino secundario.”

In Decreto-Lei n.° 24/2006, de 6 de Fevereiro



CAPITULO 1
Curriculo

Artigo 1.°
Organizac¢iao Curricular
1 — O plano curricular do Curso Profissional desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao longo de 3 anos lectivos, e
engloba trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma Prova de Aptidao
Profissional, adiante designada por PAP, englobada na Formagdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT.

2 — Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo (http://www.anq.gov.pt e
http://www.catalogo.anq.gov.pt).

Artigo 2.°

Estrutura Curricular

1 — Os cursos profissionais assumem a seguinte estrutura curricular:

COMPONENTES DE DISCIPLINAS CARGA

FORMACAO HORARIA a)
Portugués 320
Lingua Estrangeira I ou II 220
Socio-Cultural Area de Integragio 220
Tecnologias da Informagado e da Comunicagdo 100
Educacao Fisica 140
Subtotal 1000
2 a 3 disciplinas 500

Cientifica
Subtotal 500
3 a 4 disciplinas 1180
.. Formagao em contexto de trabalho 420
Técnica

Subtotal 1600
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3100

a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo, a gerir pela escola, no &mbito da sua autonomia
pedagogica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual, de forma a optimizar a gestio global modular ¢ a formagao em contexto de
trabalho.

b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente
uma segunda lingua no ensino secundario.

¢) Disciplinas cientificas de base, a fixar em fun¢o das qualificagdes profissionais a adquirir.

d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢@o e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificag@o profissional a adquirir.

Artigo 3.°

Matricula
1 - Para admiss@o no primeiro ano de ciclo de formagao de um curso profissional de nivel secundario, o aluno candidato ou,
sendo menor de idade, o seu encarregado de educagdo, devera formalizar a sua candidatura / matricula provisoria no curso
pretendido nos meses de Maio e Junho.
2 — Caso assim se considere, os candidatos poderdo ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo Director do Curso
respectivo, o qual fard a selec¢do baseada nos seguintes critérios:
a) Possuir como habilitagdo minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 25 anos;
¢) Ter sido encaminhado por Servigos Técnico-Pedagogicos da Escola;
d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
3 — A matricula sé se torna definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos cursos e
estabelecimento de ensino.
4 — A autorizagdo de mudanca de curso, solicitada pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior, dentro do
mesmo ou de diferente percurso formativo na escola, pode ser concedida até ao final do 1° periodo lectivo, desde que exista
vaga nas turmas em funcionamento.



Artigo 4°
Carga horiria

1 - A carga hordria prevista na matriz dos cursos profissionais serd distribuida e gerida, no dmbito da autonomia
pedagdgica, de forma flexivel e optimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formacgdo, acautelando o necessario
equilibrio anual, semanal e didrio.

2 - A carga horaria ndo pode exceder as mil e cem horas, trinta e cinco horas ou as sete horas, por ano, semana e dia,
respectivamente.

3 - No conjunto dos trés anos, a distribuicdo da carga horéria nunca podera resultar num nimero de horas inferior ao
previsto na matriz para as diferentes disciplinas e para a formagao em contexto trabalho (FCT)

4 - O tempo lectivo tera a duragdo de noventa minutos, em geral, podendo distribuir-se também por segmentos de quarenta
e cinco minutos.

5 - A carga horaria de Educacgao Fisica sera sempre distribuida ao longo dos trés anos de formagao, caso contrario, devera
ser distribuida, por tempos de noventa minutos e segmentos de quarenta e cinco minutos, durante os dois primeiros anos.

CAPITULO 2
Recursos Humanos e Materiais

Artigo 1.°
Coordenacio

1 — A coordenagio dos cursos compete ao Director da Escola, fungdo que pode delegar num elemento do Orgio de Gestéo.
2 — Séao fungdes do Coordenador dos Cursos:

a) Fornecer informacgao sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes directores dos cursos profissionais;

d) Marcar reunides de coordenagao;

e) Elaborar os contratos de formacao.

Artigo 2.°
Director de Curso

1 — O Director de Curso ¢ um professor com grande responsabilidade nos cursos profissionalizantes. E ele o dinamizador
que congrega todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso. E, também, o apoio de todos os elementos envolvidos
no curso e o interlocutor entre a escola € o mundo do trabalho.

2 — Perfil pessoal e funcional
O Director de Curso devera:
a) Reunir condigdes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;
b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a gestdo integrada das trés
componentes curriculares;
c) Demonstrar facilidade de fazer a ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho;
d) Mostrar capacidade de comunicagdo e relacionamento;
e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;
f) Ter apeténcia pela pesquisa;
g) Desenvolver espirito criativo e inovador;
h) Desenvolver um espirito de tutor tecnolégico, comprometido com o sucesso formativo do curso de que ¢ director;
i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objectiva ao curso de que ¢ director.

3 — Mandato

a) O Director de Curso ¢ nomeado pelo Director da Escola, preferencialmente de entre os professores que leccionam
as disciplinas da componente técnica do curso.

b) O mandato do Director de Curso é de trés anos ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer antes do término do
mandato.

¢) No caso de auséncia prolongada do designado, deve o Director proceder a designagdo do suplente, cujo mandato
terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servigo, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

d) O mandato do Director de Curso pode cessar a pedido do interessado ou a pedido de um ter¢o dos elementos da
equipa pedagogica do respectivo curso, carecendo sempre da apreciacdo do Director da escola.

e) O Director de Curso tem direito a um crédito de um ou dois blocos de 90 minutos na componente lectiva e um
bloco na componente ndo lectiva, de acordo com a distribuicdo de servigo da responsabilidade do Director.

4 — Competéncias

4.1.

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, bem como com os pais e encarregados de
educacio;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de actividades, conteudos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua participacao;



4.2.

a)
b)
©)
d)

e)

p)
Q

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
Justificar faltas dos alunos de acordo com a legislagdo em vigor;
Coordenar os processos disciplinares de acordo com as normas existentes;
Langar faltas no sistema informatico;
Avisar com regularidade os encarregados de educacgdo das faltas dos seus educandos;
Apresentar a direc¢ao executiva um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Promover a eleicdo, no inicio de cada ano escolar, dos delegados e subdelegado de turma;
Promover a elei¢do, no inicio de cada ano escolar, de dois elementos efectivos, de entre todos os pais /
encarregados de educacdo dos alunos da turma, para tomar parte em reunides de Conselho de Turma para as quais
sejam devidamente convocados.

Assegurar a articulag@o curricular entre as diferentes disciplinas do curso;

Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no &mbito da formagao técnica;

Participar nas reunides de conselho de turma de articulag¢@o curricular ou outras, no &mbito das suas fungdes.
Assegurar a articulag@o entre as entidades envolvidas no Estdgio: identificando-as, fazendo a respectiva selecgao,
preparando protocolos, procedendo a distribuicio dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor da disciplina de especificacdo / professor
acompanhante do estagio;

Propor, em articulagdo com os professores da Formagao Técnica, a matriz e os critérios de avaliacdo da Prova de
Aptidao Profissional (PAP), a fim de, posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagogico;

Propor ao Director da Escola, em articulagdo com os professores, o or¢gamento para a implementagdo dos projectos
dos alunos;

Propor ao Director da Escola os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a calendarizacao
das provas e a constituicao dos juris de avaliagao;

Garantir, no que respeita a PAP, a articulag@o entre as varias disciplinas;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna do curso, elaborando um relatério para conhecimento do
Conselho Pedagogico;

Fazer junto do mercado, em articulagdo com Servigos Técnico-Pedagdgicos da escola, um levantamento das
necessidades de emprego para manutengdo ou criagdo de novos cursos e elaborar um relatorio sobre o assunto, a
apresentar ao Conselho Pedagdgico;

Garantir a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Manter actualizado o dossié de curso;

Assinar pautas de avaliagdo modular;

Coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, de forma a que seja cumprido o horario
previsto para a turma em questdo;

Entregar mensalmente, até ao dia sete de cada més, no 6rgdo de gestdo, o mapa de assiduidade do més anterior dos
alunos e de cada professor/formador do curso;

Informar os alunos sobre as saidas profissionais do curso;

Alertar os alunos para o plano de estudos em fun¢@o do acesso ao ensino superior.

5 —Dossié de Curso
O Dossié de Curso estd organizado em duas partes, adiante designadas por Dossié I, de caracter administrativo, e
Dossié 11, de carcter pedagogico.

1. O Dossié I contempla os seguintes aspectos:
a) Curso

* Portaria de criagdo do curso
¢ Perfil de saida profissional
* Plano de formagao

* Distribuicao horaria anual

* Cronograma das disciplinas

b) Organigrama anual
c¢) Turma

d)

* Relagdo de alunos

* Registo fotografico

* Horario da turma

¢ (Caracterizagao da Turma

* Horario do Director de Curso

* Actade eleigdo do delegado e subdelegado de turma
* Registos dos contactos com os Encarregados de Educagéo
* Comunicagdes aos Encarregados de Educagao

¢ (Copia de Pautas

* Registos de avaliagdo da turma

¢ Legislacao

* Diversos

Processos Individuais dos Alunos

Fichas biograficas

Registo de progressao

Registo de recuperagdo modular



e)

2

h)

i)
)

Fichas de recuperagdo de aulas por falta de assiduidade
Registo global de faltas

Justificagdes de faltas

Participagdes disciplinares

Outros considerados pertinentes

¢ Contrato de Formagao

* Contrato de Estagio

* Plano de Estagio

* PAP

Reunides

¢ Convocatoérias

* Actas de avaliagdo ¢ de Coordenagado de Curso
*  Documentos de suporte as reunides
Assiduidade dos alunos e dos professores

* Mapas mensais de assiduidade

* Permuta e reposicao de aulas

Visitas de estudo e outras actividades formativas

* Documentacao

* Relatérios das visitas de estudo
Financiamento

* Requisi¢des de materiais e respectivas justificagdes
* Inventario do material recebido

Legislagdo

Diversos

2. O Dossié II contempla os seguintes aspectos:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Conteudos programaticos

Planificacdo anual por disciplina;

Planificacdo de modulo;

Coépia dos enunciados dos testes de avaliacao;
Copia de todos os documentos entregues aos alunos;
Outros documentos pertinentes.

Artigo 3.°

Equipa Pedagogica

1 — A Equipa Pedagogica € constituida por:
a) Director de Curso;
b) Professores/Formadores das diferentes disciplinas;

¢) Outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretizacdo do curso: formadores externos, quando

2 — Compete a Equipa Pedagogica a organizagdo, a realizagdo e a avaliagdo do curso, nomeadamente:

existam, e outros.

a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a accdo técnico-pedagdgica dos professores/formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano
de transi¢do para a vida activa, uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;
d) Para o efeito, a equipa pedagbgica retine, sob coordenagdo do Director de Curso, regularmente, com o objectivo de
planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de
forma a envolver os formandos neste processo de ensino aprendizagem.

3 — Assiduidade dos docentes

a) Cada professor deverd leccionar o numero de horas previsto no plano de formagao;
b) Sempre que o professor falte, devera comunicar a sua auséncia ao Director da Escola e preencher a ficha de

¢) Quando as horas do plano de formagao de cada disciplina forem cumpridas em cada ano lectivo, devera o professor

reposi¢do de aula a ser entregue ao Director de Curso;

dar conhecimento por escrito ao Director da Escola.

Artigo 4.°

Reunides da Equipa Pedagoégica

1 — Reunides de Curso

a) Estas reunides da equipa pedagdgica sdo convocadas e presididas pelo Director de Curso, em acordo com o Orgao

b)
©)

d)

de Gestdo;

A ordem de trabalhos destas reunides ¢ definida pelo Director de Curso;
Estas reunides devem ocorrer, pelo menos, duas vezes por periodo, podendo o Director de Curso solicitar a

marcagao de outras, se assim o entender;

As reunides de Curso t€m o objectivo de coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso,
nomeadamente assegurando a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas, a organizagdo e coordenagdo das
actividades, em articulagdo com os professores da Formagdo Técnica, e a definicdo de estratégias pedagogicas e

comportamentais da turma.



2 — Reunides de Conselho de Turma de Avaliagdo

a)
b)
©)

d)

e)

As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo Director de Curso;

O conselho de turma de avaliagdo reune trés vezes em cada ano lectivo;

Cabe a Direc¢do Executiva, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respectivo secretario responsavel pela elaboracdo da acta;

A equipa pedagodgica valida as classificagdes obtidas pelos alunos que obtiveram aproveitamento nos modulos
leccionados;

Serdo analisados os pardmetros de aproveitamento, assiduidade, comportamento e outros considerados relevantes
para o processo educativo dos alunos.

Artigo 5.°
Alunos

1 — Direitos

1.1

. Durante a frequéncia do curso, o aluno tem direito a:

a) Participar na formagdo de harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;
b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formagdo tedrico-pratica e seguro contra acidentes pessoais

durante o tempo de formagdo em contexto de trabalho, nos termos constantes da respectiva apolice;

¢) Beneficiar de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (livros, sebentas, fichas de trabalho e de apoio,

outros);

d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso.

1.2

. No final da formagdo, o aluno tem direito a receber um diploma com a conclusdo do ensino secundédrio com

indicagdo do curso concluido e um certificado de qualificacdo profissional de nivel III que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respectivas classificagdes, a designagdo do projecto e a classificacdo obtida
na respectiva PAP (Prova de Aptiddo Profissional), bem como a duragdo e a classificagdo da FCT (Formagao em Contexto

de Trabalho).
2 — Deveres
2.1. Constituem deveres do aluno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formagao cujo objectivo € a inser¢do no mercado de trabalho;
b) Assiduidade;

c) Pontualidade;

d) Respeito;

e) Responsabilidade;

f)

Cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento do Curso e o Regulamento Interno;

g) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados e ponderados quando necessario;
h) Deixar na Escola todo o produto resultante de trabalho/material fornecido por esta.

3 —Regime de Assiduidade

3.1

. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao

pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos modulos de cada disciplina e a 95% da carga horaria da FCT.

32

. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, deve ser

assegurado:

—_

a) O prolongamento das actividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagao estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objectivos de
aprendizagem;

¢) O prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Esquema sintese da aplicacio do regime de assiduidade aos alunos dos Cursos Profissionais

Registo da falta, pelo professor da disciplina, no livro de ponto.

O aluno ou encarregado de educacdo procedem a sua justificagdo, por escrito, ou apresentando um documento
proprio, até ao 3° dia 1til subsequente a falta.

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias uteis;
b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declarag@o da autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do periodo
das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

1) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;



k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de Curso.

4. Nos casos em que ndo tenha sido apresentada justifica¢do, ou que a mesma ndo tenha sido aceite, o Director de
Curso deve comunicar ao encarregado de educag¢do do aluno, ou ao proprio aluno quando maior de idade, a
existéncia dessa falta injustificada, no prazo maximo de 3 dias tteis.

5. As faltas de material correspondem a faltas de presenca quando a situacdo ocorrer em 3 aulas.

6. Sempre que se verifique que o aluno atingiu 5% do total de faltas previstas para uma determinada disciplina, o
Director de Curso deve convocar o encarregado de educacdo, ou o proprio aluno quando maior de idade, com o
objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas.

7. Caso a situagdo anterior se revele impossivel de realizar, deve ser comunicada a situagdo a Comissdo de Proteccao
de Criangas e Jovens de Penalva do Castelo.

8. Sempre que o aluno apresente um total de 7% de faltas injustificadas do total de faltas previstas ou 10% de faltas
justificadas e injustificadas, a uma determinada disciplina, deve o Director de Curso convocar o encarregado de
educacdo e o aluno, para que tomem conhecimento das medidas de recuperagdo propostas pelos professores das
respectivas disciplinas, para recuperacdo de eventuais défices de aprendizagem.

9. As medidas de recuperagdo referidas no ponto anterior podem ser realizadas em qualquer momento.

10. As medidas de recuperagdo sdo da responsabilidade do professor da disciplina que, depois de ser informado da
existéncia dessas faltas pelo Director de Curso, preenche um documento proprio, em uso na escola.

11. Nos casos em que se verifique, por indicacdo do professor, a recuperagdo das aprendizagens, podem ser relevadas
as faltas correspondentes a essa formagdo (a totalidade caso se trate de faltas justificadas, maximo 3 no caso de
faltas injustificadas).

12. Caso se verifique o incumprimento das medidas propostas ou a ndo recuperagdo das aprendizagens em causa, sera
entdo realizada uma prova de recuperagdo elaborada pelo/s professor/es da/s respectivas disciplina/s.

13. A prova deve ter em conta a especificidade de cada disciplina e deve versar sobre as matérias a que o aluno faltou.

14. Esta prova sera marcada em 4 momentos distintos ao longo do ano: no final do 1° e 3° periodo; a meio do 2°
periodo e no inicio do 3° periodo.

15. Se o aluno obtiver aprovagdo, na(s) prova(s), retoma o seu percurso escolar normal, sendo-lhes relevadas 3 faltas
por disciplina envolvida.

16. Se o aluno ndo obtiver aprovagdo na(s) prova(s), o conselho de turma pondera, em reunido extraordinaria:

a) o cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo de uma nova prova;
b) a exclusdo do aluno a disciplina(s) em causa.

recuperagdo

FALTAS PROCEDIMENTOS EFEITOS RESPONSAVEL
1°-  Convocar  encarregados de Director de Turma
educacdo e aluno a escola
2°- Aplicagio de uma medida de Recup;racéo de eventuais défices de | Professor da/s disciplina/s

aprendizagem. em causa

1°- Avaliagao dos efeitos da medida de
recuperagao.

Verificando-se, por indicagdo do professor, a
recuperagdo das aprendizagens, podem ser

Professor da/s disciplina/s

10% (injustificadas e

relevadas as faltas correspondentes a essa
formagdo (a totalidade caso se trate de faltas
justificadas, maximo 3 / modulo ja concluido,
no caso de faltas injustificadas’

7% (apenas
injustificadas)
Ou

Se o aluno obtiver aprovagdo, na(s) prova(s),
retoma o seu percurso escolar normal.

2°- Realizagdo de uma prova de
recuperagao elaborada pelo/s
professor/es da/s disciplina/s em causa.

Professor da/s disciplina/s
justificadas)

Se o aluno n3o obtiver aprovagdo na(s)
prova(s), o Conselho de Turma pondera, em
reunido extraordinaria:

a) o cumprimento de um plano de
acompanhamento especial ¢ a consequente
realizagdo de uma nova prova;

b) a exclusdo do aluno que apenas se formaliza
no final do 3° Periodo.

Equipa Pedagogica

a) Caso o aluno ndo tenha modulos em atraso, a disciplina envolvida, ndo ha lugar a realizagdo da prova de recuperagdo, podendo ser relevadas
no maximo 2 faltas / médulo ja concluido ou por 7% das aulas dadas, por periodos de 10 semanas (arredondado por excesso).

Artigo 6.°

Recursos materiais

1 — E da responsabilidade do Director da Escola o provimento dos recursos materiais necessarios ao funcionamento do

curso,

solicitados pelo Director do Curso, em tempo 1util, e constantes nos pedidos de financiamento e/ou requisi¢des

proprias para o efeito.
2 — Todos os recursos adquiridos afectos aos alunos e/ou sala permanecerdo na escola apds o término do curso.

CAPITULO 3



Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo, os respectivos objectivos, bem como a avaliagdo, fazem parte do Plano de Trabalho da Turma /
Projecto Curricular de Turma, devendo ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de actividades.
2 — Estas actividades constituem estratégias pedagogico / didacticas que, dado o seu caracter mais pratico, podem contribuir
para a preparagdo e sensibilizacdo a conteudos a leccionar, ou para o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja
leccionadas.
3 — As horas de duragdo da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formacdo das disciplinas dos professores
envolvidos nas visitas, num maximo de 8 horas num dia. Assim, o nimero de horas de dura¢do da visita deve ser
contabilizado em tempos de 45 minutos, permitindo que cada professor assine o sumario respectivo correspondente ao dia
da visita.
4 — A documentag@o para a organizagdo das visitas de estudo deve ser a seguinte:

a) Plano da visita autorizado pelo Conselho Pedagdgico;

b) Autorizagdo dos encarregados de educagao;

¢) Comunicagdo ao Director da escola, que providenciard as devidas substitui¢des de acordo com o plano de aula

deixado;

d) Apresentacao do relatdrio pelo professor organizador da visita ao Director do Curso.
5 — Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas actividades é fundamental, pelo que
deve ser promovida a sua participagao.
6 — No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, deverd ser encaminhado para a sala de estudo com a indicacdo de
uma actividade para realizar, durante o periodo em que estaria a ter aulas.

CAPITULO 4
Avaliacao

Artigo 1.°
Critérios de avaliacao

1 — Os critérios de avaliacdo sdo os definidos/aprovados pelo Conselho Pedagogico, sob proposta da equipa pedagdgica de
cada curso, em coordenagdo com os departamentos curriculares e areas disciplinares, atendendo-se a especificidade dos
cursos profissionais.

Artigo 2.°
Classificacoes
1 - Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e a notagdo formal de cada modulo é publicada em pauta, a ter lugar quando o
aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores. A classificacdo negativa ndo ¢ publicitada.

2 — A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada modulo.

Artigo 3.°

Incidéncia e modalidades
1 — A avaliagdo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacgao e no plano de FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
2 — A avaliag@o assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 4.°
Avaliagao formativa
1 - A avaliagdo formativa € continua e sistematica e tem a fungdo diagndstica, permitindo ao professor, aluno e encarregado
de educagdo e outras pessoas e entidades legalmente autorizadas obter informagdes sobre o desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem.

Artigo 5.°

Avaliacdo sumativa
1 - A avaliagdo sumativa tem como principais fung¢des a classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na formula¢do de um
juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.
2 — A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada modulo, com a intervencdo do professor e do aluno, e, apds a conclusdo
do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma;
3 — Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada mddulo, de acordo
com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
4 — Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada modulo resultam do acordo entre cada aluno ou
grupo de alunos e o professor.
5 — A avaliagdo de cada modulo exprime a conjugagdo da auto e hetero-avaliagdo dos alunos, realizada regularmente, e da
avaliacdo realizada pelo professor, em fungdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e
acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do modulo.
6 — A avaliagdo de cada modulo deve expressar o instituido no dispositivo de avaliagdo da escola.



7 — Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de todos os alunos da turma.

8 — Apds a conclusdo de cada modulo, o professor da disciplina regista as classificagdes nos documentos oficiais dos
Servigos Administrativos, entregando de seguida a pauta ao Director de Curso que, por sua vez, apos confirmagdo, a
entregard no Orgdo de Gestdo, para ser assinada e, de seguida, entregue nos Servicos Administrativos, que informatizario
as classificagoes.

9 — Na reunido de avalia¢do do periodo, as classificagdes dos mddulos realizados com aproveitamento serdo validadas pelo
conselho de turma.

10 — A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a Formacao em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3° ano do ciclo de
formacdo, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 6.°
Modalidades especiais de progressio modular

1 — Quando o aluno revelar dificuldades na aprendizagem de um determinado modulo, o professor deve desencadear os
mecanismos necessarios para que este as supere até ao final da leccionagdo do mddulo.

2 - Se quarenta por cento da turma revelar insucesso na concretizagdo de um modulo, o professor devera repetir as formas
de avaliagdo de competéncias que considerar adequadas.

3 — Quando os mddulos ndo capitalizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode realizar testes para
aproveitamento dos mesmos numa turma posicionada nesse ano.

Avaliacio especial

1 — Fora dos momentos de avaliagdo mencionados no numero 2 do artigo 5.°, os alunos tém a possibilidade de requerer
junto do professor, até 15 dias apds a realizag@o do primeiro momento de avaliagdo, uma nova data para efectuar prova do
modulo ja avaliado e ndo capitalizado pelo aluno.

2 — Esta avaliag@o segue os critérios definidos para o primeiro momento de avaliagdo.

Avaliacao extraordinaria

1 — Os alunos que nao obtiverem aprovacao nos médulos, tém a possibilidade de requerer a avaliacdo dos mesmos através
de uma prova de avaliag@o extraordindria a realizar:

a) No final do ano lectivo (Julho);

b) No inicio do ano lectivo seguinte (Setembro), para conclusdo de curso;

¢) No final do primeiro e do segundo periodo.

2 — A inscri¢do nestas provas devera ser requerida pelos alunos nos Servigos Administrativos, em datas a definir e divulgar
pelo Director da Escola e em modelo de requerimento proprio, mediante pagamento de taxa em vigor para inscricdo em
exame.

3 — Nao estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinaria os alunos que foram excluidos por faltas.

4 — No momento de recuperagdo de modulos em época de exames, os alunos podem inscrever-se até ao limite maximo de
quatro modulos.

5 — Caso o curso ndo funcione no ano lectivo a que os modulos dizem respeito, cabe ao Director da Escola designar um
professor para conceber prova de avaliagdo extraordinaria.

Artigo 7.°
Registo e publicitacio da avaliacido
1 — O Orgio de Gestio ratifica e afixa, em local publico, no final de cada periodo e apds cada reunido de avaliagdo, as
pautas de avaliacdo de cada disciplina / mddulo e a pauta global de cada turma com as classificagdes por disciplina /
modulo.
2 — No final de cada ano do ciclo de formacao, sdo tornadas publicas as classifica¢des das disciplinas concluidas.
3 —No final do curso, as classificagdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.

Artigo 8.°
Progressio no curso

1 — Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a reten¢do ou a transi¢do de ano, mas sim a
progressdo para o modulo seguinte, sempre que o aluno conclui com aprovagdo o modulo em que se encontra.

2 — No mesmo sentido ndo ¢ permitida a melhoria de classificagdes.

3 — Terminado um ano do ciclo de formagdo, o aluno deve continuar a formagao no ano seguinte de forma a dar seguimento
aos modulos ja concluidos.

4 - Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer curso no ano lectivo de 2008/2009, s6 avangcam para o ano
seguinte se tiverem realizado 85% do niimero total dos mddulos previstos para esse ano lectivo.

5 - Caso o curso ndo se inicie (1° ano) no ano lectivo seguinte, a escola ndo se compromete a dar continuidade a
leccionagdo dos modulos em atraso, devendo garantir, porém, a realizag¢do, por exame, dos médulos em atraso, bem como
aulas de apoio / preparacgao.

Artigo 9.°
Regime de Precedéncias
1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa, € permitido que o
aluno frequente moédulos mais avancados sem a capitalizacdo de modulos anteriores.



2 — Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num modulo que seja objecto de precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse modulo ficard congelada durante o ano lectivo em que
ocorrer a situacdo, até a capitalizagdo do modulo anterior.

3 — Caso ndo se verifique a capitalizagdo do mddulo em falta, a avaliagdo do mddulo seguinte ndo serd lancada no livro de
termos e este ndo ficaré capitalizado.

Artigo 10.°
Regime de permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas

1 — Os alunos tém a possibilidade de reorientarem o seu percurso formativo, mudando dos cursos cientifico-humanisticos
para os cursos profissionais, para o que podem requerer, ao abrigo do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, a
equivaléncia entre algumas das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores e algumas das que se encontram no plano de
formacgao do curso em que se inscreveram.

2 — O reconhecimento da equivaléncia entre disciplinas ¢ feito através de uma analise curricular do percurso do aluno.

3 — Os alunos que tenham frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra escola e
pretendam a transferéncia para esta escola, podem requerer a concessao de equivaléncias.

4 — O requerimento, para as situagdes referidas nos pontos 1 e 3, pode ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno, quando maior, nos Servigos Administrativos da Escola, até 31 de Dezembro, e dirigido ao Director.

5 — No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitagdes académicas de
que ¢ detentor.

6 — As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos moddulos
realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumadria dos contetidos dos modulos que
constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

7 — Para célculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias, aplicar-se-4 o disposto na
legislagdo e regulamentagdo respectiva.

Artigo 11.°
Conclusao e certificacdo de curso

1 — Concluem o nivel secundario de educagdo, os alunos que obtenham aprovagdo em todas as disciplinas e areas nao
disciplinares do plano de estudos do respectivo curso, bem como aprovaciao na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)
e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).
2 — A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3 sendo:

CF= classificagao final do curso, arredondada as unidades;

MCD= média aritmética simples das classificagcdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do

curso, arredondada as décimas;

FCT= classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, arredondada as décimas;

PAP= classifica¢cdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as décimas.
3 - A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realiza¢do de exames nacionais.
4 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos que forem estabelecidos
na legislacdo em vigor na altura da candidatura, incluindo a realizagdo de exames nacionais as disciplinas especificas do
curso a que pretendem aceder.

Artigo 12.°
Reposicio de aulas

1 — Face ao cumprimento legal de leccionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas ndo leccionadas.
2 — As aulas previstas e ndo leccionadas sdo recuperaveis através de:

a) Prolongamento da actividade lectiva, desde que ndo ultrapasse as 7 horas didrias, tendo a concordancia por parte
do encarregado de educagdo ou do aluno quando maior de idade;

b) Permuta entre docentes nos termos estabelecidos na escola.
3 — Este processo de reposicao de aulas sera verificado pelo Director de Curso.

CAPITULO 5
Prova de Aptidao Profissional (PAP)



Artigo 1.°
Ambito e definicao

1 — A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projecto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa interven¢@o ou numa actuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respectivo relatdrio final
de realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao
e estruturante do futuro profissional do jovem.
2 — O projecto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspectivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.
3 — Tendo em conta a natureza do projecto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases
e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de cada um dos membros da
equipa.
4 — O projecto deve:

a) Concretizar-se num produto tecnicamente relevante;

b) Demonstrar a vocagdo e preparagdo do aluno para o sector de actividade em que iniciara a sua profissao;

¢) Constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores as capacidades do aluno para um

desempenho de qualidade.

Artigo 2.°
Concretizac¢iio do projecto

1 — A concretizagdo do projecto compreende trés momentos essenciais:
a) Concepcao do projecto;
b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;
¢) Auto-avaliagdo e elaboracao do relatério final.

Artigo 3.°
Concepcao do projecto

1 — O plano do projecto devera conter:
a) Identificagdo do aluno e do curso;
b) Identificacdo do projecto (titulo);
¢) Objectivos do projecto;
d) Descricao sumaria do produto final que se pretende obter;
e) Recursos materiais € orcamento previsto para a concretizagdo do projecto;
f) Faseamento do projecto (com cronograma): indica¢do das etapas a percorrer e do tempo de duracdo de cada uma,
com indicagdo precisa da data de apresentagdo de relatdrio de cada fase;
g) Indicacdo do espago onde decorre cada fase do projecto, incluindo as horas previstas fora das actividades
curriculares e fora da escola;
h) Enumeracdo das disciplinas envolvidas no projecto;
i) Sugestdo do nome do professor acompanhante, que deve ser escolhido pelo aluno em fungdo da especificidade do
seu projecto.
2 — S6 podem conceber e realizar o projecto os alunos que, na data limite de entrega, tiverem concluido todo o plano
curricular referente ao 1.° € 2.° anos.
3 — No final do 2.° ano do curso, o aluno deve comegar a preparar-se para o projecto e PAP, encarando-os como momentos
fundamentais da sua avaliacdo e do sucesso de todo o processo de aprendizagem. Deve, nomeadamente, comegar a esbogar
propostas possiveis com vista & apresentacdo do projecto definitivo e a sugestdo do professor acompanhante, discutindo
estes aspectos com os professores € com o Coordenador de Curso.
4 — No inicio do 3.° periodo do segundo ano, os alunos reunirdo com o Coordenador de Curso com o objectivo de proceder
a um esclarecimento geral sobre os objectivos e caracteristicas do projecto da PAP.
5 — Até final da primeira semana de Dezembro do 3° ano, os alunos apresentardo o projecto ao Coordenador de Curso. O
texto ¢ obrigatoriamente processado em computador, segundo as normas portuguesas.
6 — Até final de Dezembro, o Coordenador de Curso reune com os professores cujas disciplinas sdo indispensaveis para o
desenvolvimento dos projectos, com o objectivo de os analisar e planificar actividades curriculares que os sirvam.
Seguidamente, o Coordenador de Curso reune com o Coordenador dos Cursos Profissionais da Escola com o objectivo de
aprovar os projectos.
7 — Na aprovagdo dos projectos poderdo estar presentes igualmente outros professores ou técnicos que se considerem
necessarios.
8 — No caso dos projectos que forem recusados por insuficiéncia ou falta de elementos e ndo se considerarem capazes de
responder aos objectivos da PAP, poderdo os alunos revé-los e apresenta-los de novo, no prazo maximo de duas semanas
apods a comunicag¢ao da recusa.
9 — O Coordenador dos Cursos Profissionais nomeara, com caracter definitivo, o professor acompanhante da PAP para cada
aluno cujo projecto tenha sido aprovado.
10 — Pode ser acompanhante da PAP qualquer professor das Areas Técnica e Cientifica, mesmo que ndo seja professor do
aluno, desde que o projecto implique aprendizagens especificas da disciplina leccionada por esse professor.
11 — O professor de Portugués acompanha obrigatoriamente todos os relatérios dos projectos e apoia os alunos na
concepgdo e correccdo dos textos produzidos.



12 — Apos a aprovagdo do projecto, os alunos poderdo iniciar imediatamente a sua concretizacdo, de acordo com as etapas
que tiverem previsto.

13 — O Coordenador de Curso e os professores acompanhantes fixardo os momentos intermédios de avaliacdo do
desenvolvimento do projecto.

Artigo 4.°
Realizacao da PAP

1 — Tendo concluido a concretizagcdo do projecto, os alunos entregardo ao Coordenador de Curso o relatorio e o produto
final do projecto, de acordo com a especificidade de cada curso.

2 — Os alunos formandos entregam o relatério um més antes da data prevista para a realizacao da PAP.

3 — O Coordenador de Curso e o professor acompanhante de cada aluno apreciardo o relatério/produto final e decidir@o se
o(s) mesmo(s) tem/tém ou ndo a qualidade exigida para ser apresentado e defendido perante o Juri,

4 — Os relatorios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo devolvidos aos alunos
para serem melhorados, ap6s o que serdo de novo submetidos a apreciacdo prévia do Coordenador de Curso e professor
acompanhante.

5 — O Coordenador de Curso mobilizard os diversos elementos do juri de PAP e estabelecera o respectivo calendario, que
sera afixado até ao final de Junho.

6 — A defesa final do projecto pelo aluno perante o juri ocorrerd durante o més de Julho.

7 — A duragdo da PAP ndo podera ultrapassar o periodo méximo de quarenta e cinco minutos.

Artigo 5.°
Auto-avaliacgio e relatorio final

1 — O relatério final integra, nomeadamente:

a) Introdugdo:
¢ Fundamentagdo da escolha do projecto;
¢ Finalidades;
e Metodologia;

b) Desenvolvimento:
¢ Enquadramento tedrico;
¢ As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projecto;
¢ A andlise critica global da execu¢@o do projecto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados
e as formas encontradas para os superar;
¢ Desenvolvimento futuro;

¢) Conclusdo
¢ Reflexao final
¢ Auto-avaliagdo

d) Bibliografia ou webografia;

e) Anexos, designadamente os registos de auto-avaliacdo das diferentes fases do projecto e das avaliagdes intermédias
do professor ou professores orientadores.

Artigo 6.°
Juri da Prova de Aptidao Profissional

1 — O juri de avaliacdo da PAP ¢ designado pela Direccdo da escola e terd a seguinte composi¢ao:

a) O Director da escola, que preside;

b) O coordenador de curso;

¢) O Director de Curso;

d) Um professor orientador do projecto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas e institui¢des de sectores afins ao curso;

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de actividade afins ao

curso.

2 — O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas @) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e)
a f) do niimero anterior.
3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) a ¢) don.® 1

Artigo 7.°
Critérios a observar pelo jiri da PAP
1 — Sdo critérios de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional:
a) Demonstragdo de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a inser¢do do aluno no mundo do
trabalho;
b) Demonstragao de profissionalismo na concepgao e concretizacdo do projecto;
¢) Qualidade das actividades e produtos realizados, para o sector de actividade em causa;



d) Outros critérios especificos do curso:

e Relatorio final da PAP

e Empenho pessoal

e Capacidade para superar dificuldades

e Autonomia da realizagdo

e Complexidade do projecto e nivel dos conhecimentos aplicados

e Grau de concretizagao do projecto

e Cumprimento da calendarizagdo prevista

e Aplicabilidade e relevancia na area de actuagao profissional.
2 — Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos que obtenham uma classificagao igual ou superior
a 10 valores, na escala de 0 a 20.
3 — A classificagdo obtida na Prova de Aptiddo Profissional é parte integrante da classificacdo final do curso, conforme
Regulamento de Avaliacdo.

Artigo 8.°
Intervenientes a envolver

1 — Os intervenientes a envolver no processo de avaliacdo da PAP sdo os seguintes:
a) O Conselho Pedagdgico;
b) O Juri da PAP;
¢) A Direcg¢do da Escola;
d) O Director de Curso;
e) O(s) Professor(es) Orientador(es) e acompanhante(s) do projecto conducente a PAP;
f) O Professor Acompanhante da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) — estagio;
g) O Monitor da entidade de estagio;
h) O Aluno-Formando;
i) O Encarregado de Educacdo do aluno-formando menor de idade.

Artigo 9.°
Competéncias e atribuicdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigdes previstas na lei, definidas no Regulamento
Interno ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢des:

1 — Do Conselho Pedagogico:
a) Tomar conhecimento dos projectos, enviados através do Director de Curso, depois de homologados pelo
Director;
b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do Director de Curso, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formagao técnica;
¢) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no Regulamento Interno.

2 — Do Juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatdrio final e o produto;
b) Proceder a avaliacdo final da prova com os pardmetros de avaliacdo aprovados;
c) Elaborar acta de avaliagdo final;
d) Colaborar com a entidade certificadora.

3 — Do Director:

a) Conceber e disponibilizar a Caderneta do Aluno;

b) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a PAP, preferencialmente de
entre os professores que leccionam as disciplinas da componente de formagao técnica e cientifica;,

¢) Homologar a documentagao referente a PAP;

d) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu Presidente ou um membro por ele designado;

e) Calendarizar a realiza¢do da PAP, ouvido o Director de Curso;

f) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.° 21 da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio;

g) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

4 — Do Director de Curso:

a) Articular com o Orgdo de Gestio da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acgdes, articulando-se com os professores acompanhantes, monitores
e alunos formandos;

¢) Dar conhecimento dos temas dos projectos conducentes a8 PAP ao Conselho Pedagégico;

d) Propor para aprovagdo do Conselho Pedagogico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formagao técnica;

e) Supervisionar a celebragdo dos contratos de formacgao;

f) Servir de elo de ligag@o entre os varios intervenientes;

g) Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educagao quando solicitado;

h) Verificar a assiduidade.



5 — Do professor orientador € acompanhante do projecto conducente a PAP:

a)
b)
©)

d)
e)

f)
g
h)
i)
j)
k)

D

Dar a conhecer ao aluno-formando ou ao seu encarregado de educacdo, quando menor, os critérios de
avaliacdo e o presente regulamento;

Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores acompanhantes de forma a garantir
uniformidade;

Incentivar o aluno-formando para um trabalho com aplicagdo pratica, concreta e experimental dentro do
contexto de trabalho;

Motivar no aluno-formando o interesse pela sua realiza¢do pessoal e profissional como técnico;

Orientar o aluno-formando na escolha do projecto a desenvolver e do produto a apresentar, em articulacao
com os professores da componente técnica;

Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projecto em conjunto com o professor
acompanhante da FCT;

Apoiar o aluno-formando na elaboragdo de um plano de trabalho apds a escolha do tema, para o
desenvolvimento do seu projecto em conjunto com o professor acompanhante da FCT;

Orientar o aluno-formando na escolha de varias hipoteses de solugcdo de problemas ou encaminha-lo para
professores das areas em questao;

Analisar todos os relatérios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projecto e o produto
final;

Apoiar e orientar o aluno nas varias etapas do projecto, reunindo com ele periodicamente de acordo com o
calendario definido;

Auxiliar na organizagdo estrutural da documentagdo, verificar o tratamento de texto e sua apresentagdo
grafica e colaborar na preparacdo da defesa do projecto;

Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projecto, realizando uma
avaliagdo continua eminentemente formativa;

m) Decidir se o produto, objecto ou produgdo escrita ou de outra natureza, e o relatorio final estdo em condigdes

n)
0)

p)

de serem presentes ao juri;

Elaborar no final do projecto, um parecer escrito, onde constem todas as informagdes que considere
pertinentes para a avaliagdo;

Manter o Conselho Executivo e o Director de Curso devidamente informados do desenvolvimento do
projecto;

Langar a classificacdo da PAP na respectiva pauta.

6 — Do professor acompanhante da FCT:

a)

b)
©)

d)
€)
f)
g
h)
i)

i)
k)

Apoiar o aluno-formando na elaboragdo de um plano de trabalho apds a escolha do tema, para o
desenvolvimento do seu projecto em conjunto com o professor acompanhante do projecto/PAP;

Motivar no aluno-formando o interesse pela sua realiza¢do pessoal e profissional como técnico;

Incentivar o aluno-formando para um trabalho com aplicagdo pratica, concreta e experimental dentro do
contexto de trabalho;

Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projecto em conjunto com o professor
acompanhante do projecto/PAP;

Apresentar sugestdes que considere pertinentes para a consecugdo dos objectivos do plano, assegurando as
dimensoes tedrica e pratica;

Estar apto a sugerir uma reformula¢do do projecto e apreciar o desenvolvimento deste em conjunto com o
professor acompanhante do projecto e o aluno-formando;

Orientar o aluno-formando na escolha de varias hipoteses de solugdo de problemas ou encaminha-lo para
professores das areas em questao;

Ajudar a identificar problemas;

Investigar assuntos/temas/matérias de forma a responder as necessidades dos alunos-formandos;

Estar disponivel para ajudar o aluno-formando no desenvolvimento e/ou reformulag@o do projecto;

Auxiliar na organizagdo estrutural da documentagdo, verificar o tratamento de texto e sua apresentagdo
grafica e colaborar na preparacdo da defesa do projecto.

7 — Do monitor da entidade acolhedora da FCT:

a)
b)
©)
d)
e)

Prestar todo o apoio possivel,

Colaborar com o professor acompanhante no desenvolvimento do projecto;

Ser conhecedor do projecto;

Ser agente transmissor de saberes;

Avaliar qualitativamente o aluno formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

8 — Do aluno-formando:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
2

h)

Ser sensivel a motivacao que lhe ¢ dada para realizar o projecto/PAP;

Ser capaz de estruturar um plano de projecto, a partir do tema escolhido;

Cumprir o plano do projecto;

Desenvolver actividades de investigagdo e pesquisa;

Dirigir-se ao professor acompanhante do projecto para que, em conjunto, definam estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite para apreciar o desenvolvimento do
projecto;

Solicitar o professor acompanhante sempre que necessite, dentro do horario semanal do projecto;



i) Proceder a auto-avaliacdo.

Artigo 10.°
Duracio e Organizac¢ao dos Tempos Curriculares

1 — Todo o processo conducente a PAP corresponde a 120 horas (30 horas no 2.° ano e 90 horas no 3.° ano), que sdo parte
integrante das 420 horas da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), de acordo com o ponto 3 do Artigo 23.° da Portaria
n.° 550-C/2004.

Artigo 11.°
Assiduidade e incumprimento

1 — O aluno-formando que ndo cumprir o prazo estabelecido para entrega do relatdrio nao poderd realizar a PAP na data
prevista.

2 — A ndo comparéncia por parte do aluno formando a PAP, serd obrigatoriamente justificada num prazo nao superior a
cinco dias.

3 — As faltas dos alunos no dia da PAP, quando devidamente justificadas, dardo lugar & marcagdo de uma segunda data para
o efeito, dentro da disponibilidade dos elementos do juri.

4 — A ndo justificacdo ou o indeferimento da justificacdo da falta determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano lectivo, s6 podendo ser realizada em época especial de exames ou no ano lectivo seguinte.

Artigo 12.°
Avaliacao
1 — A avalia¢do ¢ continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projecto (PAP) decisiva,
representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.
2 — O aluno-formando ndo poderd fazer a apresentacdo do projecto, sem que tenha pelo menos, dois ter¢os do total de
moédulos com aproveitamento, a data de entrega do relatério.
3 — Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o desempenho concreto de
uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a referida avaliagdo.
4 — A classificagcdo da PAP ¢é expressa na escala de 0 a 20.
5 — A classificacdo final da PAP obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF=0,7*PA+0,15*JRF+0,15*JDP
CF - Classificacao Final
PA - Professor Acompanhante — Desenvolvimento do projecto
JRF — Juri - Relatério Final
JDP — Juri — Defesa do Projecto
6 — Critérios de avaliagdo dos componentes do projecto. No desenvolvimento do projecto, o Professor Acompanhante
avaliara:
a) Grau de consecucao dos objectivos propostos;
b) Pontualidade, assiduidade, organizagdo e responsabilidade.
¢) Na avaliagdo do relatorio o juri considerara:
d) Grau de rigor técnico e cientifico e organizacao do relatério
e) Na defesa do projecto o juri considerara:
f) Capacidade de argumentagdo e qualidade dos recursos utilizados na exposicao;
g) Qualidade do produto final apresentado.
7 — O Director de Curso fard chegar ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP, que serdo sujeitos a
aprovagdo e deverdo respeitar a ponderagdo referida no ponto anterior.
8 — O aluno-formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari podera realizar nova
prova, na época especial de exames, em data a definir pelo Director da Escola, em articulagdo com o presidente do juri.
9 — A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
10 — A classificagdo obtida pelo aluno formando na PAP sera afixada em local publico, nos dois dias uteis subsequentes a
apresentacao do projecto.

Artigo 13.°
Revisdo da deliberacio do juri

1 — Ap6s a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o aluno-formando ou o seu encarregado de educacdo, quando
menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagdes do juri.

2 — Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido ao Director da Escola, no prazo de trés dias uteis a contar da data da afixagdo da pauta com a
classificagdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que nao estiverem
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4 — O Director da Escola convoca, nos cinco dias uteis apos a aceitagdo do requerimento, para aprecia¢do do pedido, uma
reunido extraordinaria do Juri da PAP.

5 — O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatorio, que deve
integrar a acta da reunido.



6 — Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado pelo Director
ao Conselho Pedagogico para emissdo de parecer, instruindo-o com os seguintes documentos:

e Requerimento do aluno-formando ou do seu encarregado de educacdo, quando menor de idade, e documentos

apresentados pelo mesmo;

¢ Fotocdpia da acta da reunido extraordinaria do Juri,

¢ Fotocopia da acta da PAP;

¢ Relatorio final;

¢ Processo individual do aluno.
7 — O Conselho Pedagdgico aprecia o processo e envia o seu parecer ao Director da Escola.
8 — Da deliberag@o do juri ou do Conselho Pedagogico e respectiva fundamentacdo, é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de recepcdo, no prazo maximo de 30 dias uteis contados a partir da data da recepcao
do pedido de revisdo.
9 — Da deliberagao que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias uteis apos a data de
recepgao da resposta, recurso hierarquico para o Director Regional de Educagdo, quando o mesmo for baseado em vicio de
forma existente no processo.
10 — Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugna¢ao administrativa.

Artigo 14.°
Omissoes

Os casos relativos a matéria da PAP omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em
vigor e com o Regulamento Interno da Escola E.B. 2,3/S de Penalva do Castelo.

CAPITULO 6
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 1.°
Ambito e definicao

1 — O presente capitulo regula a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais criados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo, e cuja criagdo, organiza¢do e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e
certificagdo das aprendizagens foram regulamentados pela Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, em conjuga¢do com o
Despacho n.° 14.758/2004 (2.2 série), de 23 de Julho.

2 — A FCT ¢é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da escola, que
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

3 — A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho
por periodos de duragdo variavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase final do
curso.

4 — A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de actividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso, a desenvolver em condig¢des similares a do contexto real de trabalho.

5 — A classificacdo da FCT ¢é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos previstos na Portaria n.°
550-C/2004, de 21 de Maio.

Artigo 2.°
Organizacio e Desenvolvimento

1 — A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e
assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao,
caso o aluno seja menor de idade.

2 — O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte integrante do
contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objectivos, o contetido, a programagao, o periodo,
horario e local de realizag@o das actividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificagdo
dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

3 — A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as entidades de
acolhimento, as quais deverdo desenvolver actividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

4 — Quando as actividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo € o acompanhamento do aluno sdo partilhados,
sob coordenagdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar um monitor para o efeito.

5 — Os alunos, nomeadamente quando as actividades de FCT decorram fora da escola, t€ém direito a um seguro que garanta
a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das actividades a desenvolver.

6 — Os alunos durante a FCT tém direito a usufruir de subsidio de alojamento, transporte e alimentagdo de acordo com a
legislagdo em vigor.

7 - Os contratos e protocolos referidos nos anteriores n.° 2 ¢ 3 ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.



Artigo 3.°
Disposicdes Gerais
1 — Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.
2 - A FCT visa:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias profissionais
adquiridos durante a frequéncia do curso;
b) Proporcionar experiéncias de caracter socio — profissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo
do trabalho;
c) Contribuir para uma melhor orientagdo e formacgao profissional dos alunos;
d) Aplicar a actividades concretas, no mundo real do trabalho conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da
formagao;
e) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;
f) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de actualizacdo constante.
3 — A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT, na qual se desenvolvam
actividades profissionais relacionadas com a componente de formagao técnica.
4 — A FCT ¢ supervisionada pelo professor orientador, em representagdo da escola, e pelo monitor, em representagdo da
entidade de FCT.
5 — A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.
6 — A FCT tem a duragdo de, no minimo, quatrocentas e vinte horas.
7 — A decisdo de permitir que o aluno formando va para a FCT com mddulos em atraso ¢ da responsabilidade da Equipa
Pedagogica.

Artigo 4.°
Protocolo de colaboracio

1 — A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre a escola, a entidade da FCT e o aluno formando.

2 — No caso de o aluno formando ser menor de idade, o protocolo ¢ igualmente subscrito pelo encarregado de educagao.

3 — O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu funcionamento.

4 — O protocolo celebrado obedecerd as disposi¢cdes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da sua
diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade da FCT em causa.

Artigo 5.°
Planificacao

1 — A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do protocolo referido no n.° 3
do artigo 2.° do capitulo 7 do presente Regulamento.
2 — O plano da FCT ¢ elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.
3 — O plano da FCT identifica:
a) Os objectivos enunciados no n.° 2 do artigo 3.° do capitulo 7 e os objectivos especificos decorrentes da saida
profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;
b) Os contetdos a abordar;
c) A programagdo das actividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respectivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
f) O local ou locais de realizagdo;
g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo.
4 — O plano da FCT devera ser homologado pelo Director da Escola, mediante parecer favoravel do Director de Curso.

Artigo 6.°
Etapas do Desenvolvimento da FCT
1 — 1.% Etapa:
Sensibilizagao, pelo Director de Curso, do aluno formando para a diferenca na aprendizagem dentro da sala de aula e para a
situagdo vivida no local de trabalho.

2 —2.* Etapa:
Desenvolvimento do plano da FCT.
3 —3.% Etapa:

Apresentagdo do relatorio final, onde deve constar:

a) Introducao;

b) Desenvolvimento:
— Caracterizacdo da entidade acolhedora da FCT
— Resumo das actividades desenvolvidas;
— Problemas e solug¢des encontrados;

¢) Conclusao:
— Implicagdes futuras;



— Reflexao final,;

d) Auto-avaliagdo;
e) Anexos.

Artigo 7.°

Intervenientes a envolver

1 — Os intervenientes a envolver no processo de desenvolvimento da FCT sdo os seguintes:
a) A Direcc¢do da Escola;
b) O Director de Curso;
¢) O Professor Orientador da Formagao em Contexto de Trabalho;
d) O Monitor na entidade da FCT;
e) O Aluno Formando;
f) O Encarregado de Educacdo do aluno formando menor de idade;
g) O Professor ou Professores Orientador(es) e Acompanhante(s) do projecto conducente a PAP.

Artigo 8.°
Competéncias e Atribuicdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei, definidas no Regulamento Interno
ou delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

1 — Da Escola:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
2
h)
i)

Assegurar a realiza¢do da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicéveis;

Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos formandos pelas diferentes entidades da FCT ou outros locais
em que deva realizar-se a referida formacao;

Assegurar a elaborac¢do dos protocolos com as entidades da FCT;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de educacao,
se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como respectiva assinatura por parte de todos os intervenientes;
Assegurar o acompanhamento da execucao do plano da FCT;

Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno formando, em colaboragdo com a entidade da FCT;

Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as actividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno formando, as condigdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2 — Do Director da Escola:

a)

b)
©)

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o director de curso, de entre os professores que leccionam as
disciplinas da componente de formacao técnica;

Assinar o protocolo e o plano de formagao com a entidade da FCT;

Servir de elo de ligagdo entre a escola e a entidade da FCT.

3 — Do Director de Curso:

a)
b)

©)
d)

e)

Articular com o Director da Escola os procedimentos necessarios a realizagao da FCT;

Organizar e supervisionar as diferentes acgdes, articulando-se com os professores acompanhantes, monitores e
alunos formandos;

Manter o Director da Escola ao corrente das ac¢des desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem
e que necessitem de resolugdo pontual;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de estagio, identificando-as, seleccionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formagao, procedendo a distribuicao
dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador € o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

Servir de elo de ligag@o entre os varios intervenientes.

4 — Do professor orientador da FCT:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Director da Escola, o director de curso, bem como, quando for o
caso, com os demais o6rgaos ou estruturas de coordenagdo pedagogica, restantes professores e monitor designado
pela entidade da FCT;

Acompanhar a execucdo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocacgdes periddicas, previamente
definidas no plano da FCT, aos locais da sua realizacao;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do aluno formando;
Orientar o aluno formando na elaboragdo dos relatorios da FCT;

Colaborar com o professor orientador e acompanhante do Projecto conducente a PAP;

Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT.

5 — Da entidade acolhedora da FCT:

a)
b)
©)
d)

e)

Designar o monitor;

Colaborar na elaborag@o do protocolo e do plano da FCT;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integragdo socio — profissional do aluno formando na institui¢ao;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucao do plano de formagao;



f) Controlar a assiduidade do aluno formando;
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condig¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

6 — Do monitor da entidade acolhedora da FCT:
a) Prestar todo o apoio possivel;
b) Colaborar com o professor orientador da FCT;
¢) Colaborar na elaboracdo do plano da FCT;
d) Ser agente transmissor de saberes;
e) Avaliar qualitativamente o aluno formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

7 — Do aluno-formando:
a) Colaborar na elaboracdo do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT;
c) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instala¢des;
d) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informagao a que tiver acesso durante a FCT;
e) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;
f) Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao director de turma que, agira
de acordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;
g) Elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente regulamento.

Artigo 9.°
Assiduidade

1 — A assiduidade do aluno-formando ¢ controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser assinada pelo
aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2 — Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria global da FCT.

3 — As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com
as normas internas da entidade da FCT e da escola.

4 — Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, serad
cumprido o estabelecido no ponto 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 797/2006, de 10 de Agosto.

Artigo 10.°
Avaliacao

1 — A avalia¢@o no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspectiva formativa, reunir
informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.
2 — A avaliag@o assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT.
3 — S3o considerados instrumentos de avaliagdo:

a) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;

b) Ficha de avaliacdo qualitativa final do monitor;

c) Ficha de avaliacdo qualitativa final do professor orientador da FCT;

d) Relatorio final do aluno formando.
4 — O relatorio da FCT ¢é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e pelo monitor, que
elaboram uma informacgdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando, com base no referido relatorio, na
discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.
5 — Na sequéncia da informagao referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma, ouvido o
monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT respeitando a seguinte formula, expressa na escala de 0 a 20:

CF=0,7*C + 0,3*SA

sendo:
CF = Classificagao final do FCT, arredondada as unidades;
C = Dominio Cognitivo (aplicagdo e aquisi¢do de competéncias)
SA = Dominio Socio — Afectivo (assiduidade, pontualidade e relagdes interpessoais)

6 — O Director de Curso fard chegar ao Conselho Pedagodgico os critérios de avaliagdo da FCT que serdo sujeitos a
aprovagdo e deverdo respeitar a ponderagdo referida no ponto anterior.
7 — No caso de reprovacdo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade da FCT e aluno,
a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT, no ano lectivo subsequente.
8 — No final do curso, a classificagdo da FCT ¢ tornada publica.

Artigo 11.°
Incumprimento
1 — Por parte do aluno-formando:
a) O incumprimento do protocolo da FCT assinado pelo aluno-formando implica a anulagdo desta formagao.
b) O aluno-formando que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, terd de sujeitar-se a outro periodo da
FCT em tempo a definir pelo Director da Escola.

2 — Por parte da entidade da FCT:
A Escola compromete-se a:



a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com actividades semelhantes as da entidade
incumpridora;
b)

Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagdo do aluno formando, através do professor orientador da
FCT, bem como toda a documentag¢ao produzida;

¢) A abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de formagao.

Artigo 12.°
Omissoes

Os casos relativos a matéria da FCT omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com
o Regulamento Interno da Escola.



