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CURSOS EFA - Educacao e Formacao de Adultos

Regulamento

(Apreciado pelo Conselho Pedagdgico, em reunido realizada no dia 10 de Fevereiro de 2010)

CAPITULO |
Legislagao de Referéncia

- Portaria n.° 230/2008 de 7 de Margo - Define o regime juridico dos cursos de educagao e
formacdo de adultos (cursos EFA) e das formag¢des modulares previstos no Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de Dezembro. Revoga a Portaria n.° 817/2007, de 27 de Julho.

- Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de Outubro - Regulamenta os processos de conclusédo e
certificagao do nivel secundario de educagéo.

- Despacho normativo n° 28/2007, DR 149, Série Il, de 3 de Agosto - Determina o modo de
céalculo da classificacédo final nas disciplinas em que os alunos do ensino basico recorrente, o0s
formandos dos Cursos EFA e os adultos certificados pelo Sistema RVCC realizam exames
nacionais para prosseguirem estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos, na
modalidade de ensino regular.

- Despacho n° 11 203/2007, DR 110, Série Il, de 8 de Junho - Define as orientagdes
aplicaveis aos Centros Novas Oportunidades e as entidades formadoras dos cursos EFA,
nomeadamente no que respeita as competéncias dos membros das equipas técnico-pedagogicas
dos Centros Novas Oportunidades e as habilitagbes para a docéncia dos formadores que
integram as equipas técnico-pedagogicas dos Centros Novas Oportunidades (nivel basico e
secundario) e dos formadores que asseguram a formagao de base nos cursos EFA.

- Despacho n° 17 342/2006, DR 165, Série Il, de 28 de Agosto - Estabelece as condi¢des
para a atribuicdo de um crédito horario as escolas, relativo as fungdes de profissional de RVC e
mediador dos cursos EFA.



CAPITULOII
Objecto

0 presente regulamento define a organizagédo, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos de Educagéo e Formagao de Adultos (Cursos EFA) e das Formagdes Modulares.

Estes cursos sdo uma oferta de educacéo e formacao para adultos que pretendam elevar as suas
qualificagbes e desenvolvem-se segundo percursos de habilitagdo escolar ou de dupla certificagéo, de
acordo com o perfil € histéria de vida dos adultos.

A presente oferta formativa integra ainda os formandos abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
357/2007, de 29 de Outubro.

CAPITULO Il
Ambito
Os Cursos EFA sao indicados para pessoas:
1. Com idade igual ou superior a 18 anos (a titulo excepcional, podera ser aprovada a frequéncia
de formandos com idade inferior, desde que estejam inseridos, comprovadamente, no mercado
de trabalho), a data do inicio da formacédo, sem a qualificacdo adequada para efeitos de

insercao ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino
basico ou do ensino secundario.

2. Que pretendam completar o ensino basico (6° e 9° ano) ou secundario (12° ano), no caso
desta escola.

CAPITULO IV

Condic¢oes de admissao

Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricdo nos Servigos
Administrativos da escola, apds o que decorrera um processo de afericdo de perfil de cada
candidato, em articulacdo com o CNO (Centro Novas Oportunidades) a que a escola se
encontra ligada.

Em fungdo do perfil definido, os candidatos serdo encaminhados para um percurso de RVCC
(Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias), no CNO, ou para cursos EFA de
habilitacdo escolar.

CAPITULO V

Modelo de formacgao

Numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, os cursos EFA organizam-se:

1. Em percursos de formacao, definidos a partir de um diagndstico inicial avaliativo, efectuado
pela entidade formadora do curso EFA, ou de um processo de reconhecimento e validacdo das
competéncias que o adulto foi adquirindo ao longo da vida, desenvolvido nhum Centro Novas
Oportunidades.



2. Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacéo de
base.

3. Num modelo de formagdo modular, tendo por base os referenciais de formacdo que
integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes.

4. No desenvolvimento de uma formacao centrada em processos reflexivos e de aquisicéo de
competéncias, através de um mddulo intitulado "Aprender com autonomia" (nivel basico de educagao
e/ou nivel 2 de qualificagdo profissional) ou de um "Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens" (nivel
secundario e/ou nivel 3 de qualificagéo profissional).

No caso dos formandos abrangidos pelo Decreto-Lei n° 357/2007, de 29 de Outubro, a formagéo
implica a realizacao de mddulos inseridos nos referenciais de formacao e concretiza-se pela validagcao
de unidades de competéncia da formacao de base, em fun¢do do numero de disciplinas / ano em falta.

CAPITULO VI

Organizagao e desenvolvimento da formagéao

1. Constituicao dos grupos de formagao: os grupos de formagao ndo podem ultrapassar os 25
formandos, de acordo com as necessidades de formacdo evidenciadas e os interesses pessoais €
profissionais dos formandos. Este limite pode apenas ser ultrapassado em situagdes excepcionais e por
razbes devidamente fundamentadas, dependendo da autorizagdo prévia da entidade responsavel
pelo funcionamento dos cursos EFA.

2. Matriz curricular e carga horaria de formagao: a matriz curricular e respectiva carga horaria
de cada curso s&o as estabelecidas na Portaria n° 230/2008, de 7 de Marco

2.1. Formandos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de Outubro

As horas que os formandos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 357/2007 sao obrigados a
cumprir dependem do numero de disciplinas/ano em atraso, até ao maximo de seis, correspondendo 50
horas a cada disciplina em falta.

Estes formandos nao tém de desenvolver o PRA.

Podem ser integrados em qualquer momento do ano lectivo, desde que seja exequivel o
cumprimento de um minimo de 50 horas.

3. Contrato de formacgao e assiduidade

3.1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacgéo, no qual devem ser
claramente definidas as condi¢des de frequéncia da formacdo, nomeadamente quanto a assiduidade
e a pontualidade.

3.2. Para efeitos de conclusdo da formacdo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria total do respectivo curso.

3.3. Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo seja cumprido, cabe a equipa
técnico-pedagogica, de acordo com as orientagbes da entidade formadora, apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificagbes apresentadas pelo formando, bem como desenvolver os



mecanismos de recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objectivos inicialmente definidos (ex.
compensacao de horas, realizagao de trabalhos...).

3.4. Serao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

- Doenca do formando, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias;

- Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoas que
coabite com o formando, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

- Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

- Nascimento de irmao, durante o dia de nascimento e o dia imediatamente posterior;

- Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades de formagao;

- Actividade profissional do formando, desde que devidamente comprovada por
declaracao autenticada da entidade patronal;

- Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

- Acto decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades de formagdo e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prova dessa religido;

- Participacdo em provas desportivas, actividades associativas ou eventos culturais, nos
termos da legislacédo em vigor;

- Cumprimento de obrigacdes legais;

- Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, n&o seja
imputavel ao formando ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo mediador.

4. Visitas de estudo

As visitas de estudo, os respectivos objectivos, bem como a avaliagao, fazem parte das
actividades de formacgao dos cursos, devendo ser aprovadas pela respectiva equipa
pedagogica e constar do Plano Anual de Actividades da escola.

Estas actividades constituem estratégias pedagdgico / didacticas que, dado o seu
caracter mais pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo a conteudos a
leccionar, ou para o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja leccionadas.

As horas de duracido da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formagao
das areas de competéncia dos formadores envolvidos na visita, num maximo de 8 horas por
dia. Assim, o numero de horas de duracédo da visita deve ser contabilizado em tempos de 45
minutos, permitindo que cada formador assine o sumario respectivo correspondente ao dia da
visita.

A documentagédo para a organizagao das visitas de estudo deve ser a seguinte:



- Plano da visita autorizado pelo Conselho Pedagogico;

- Lista dos formandos participantes e respectiva assinatura / compromisso de
participacao;

- Apresentacgéo do relatorio pelo(s) formador(es) organizador da visita ao Mediador do
Curso.

No caso de o formando ndo poder comparecer na visita, devera realizar uma actividade
de compensacao, a ser indicada pelo(s) formadores — organizador(es).

CAPITULO VI

Estrutura funcional dos cursos EFA
A estrutura técnico-pedagogica destes cursos € constituida por:

1. Representante da entidade formadora / Coordenador, a quem compete:

1.1. Coordenar o funcionamento dos cursos EFA, nomeadamente desenvolvendo todos os
procedimentos logisticos e técnico-administrativos que sejam da responsabilidade daquela entidade,
incluindo os exigidos pela plataforma SIGO.

1.2. Estabelecer o calendario de reunides das equipas pedagogicas dos cursos EFA.

1.3. Assegurar a articulagdo entre mediadores dos cursos EFA, com os quais podera reunir
sempre que entender necessario.

1.4. Dinamizar o desenvolvimento do processo formativo, nhomeadamente a avaliacdo dos
formandos.

1.5. Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informacao e documentacao relativa aos
varios cursos.

1.6. Elaborar um relatério anual da actividade desenvolvida.
2. Mediadores dos cursos.

3. Formadores das Areas de Competéncia-Chave ou Unidades de Formacdo de Curta
Duracéo.

CAPITULO VIII
Equipa Técnico-Pedagégica
A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a
formacéao de base.

1. Mediador pessoal e social

Ao mediador pessoal e social compete:



1.1. Colaborar com o representante da entidade formadora na constituicdo dos grupos de
formacéo, participando no processo de recrutamento e seleccédo dos formandos.

1.2. Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos, informando-os sobre os resultados da avaliacdo formativa e sumativa.

1.3. Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacgao.

1.4. Assegurar a articulagao entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacao,
assim como entre estes e a entidade formadora.

1.5. O mediador ndo deve exercer fungdes de mediagdao em mais de trés Cursos EFA
nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao,
salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e com autorizacdo da entidade
competente para a autorizagao do funcionamento do curso.

1.6. A acumulagéo da funcdo de mediador e formador, referida no numero anterior, ndo
se aplica ao médulo Aprender com Autonomia, do nivel basico, e a area de PRA, do nivel
secundario, dos cursos EFA.

1.7. O mediador é responsavel pela orientagdo e desenvolvimento do diagndstico dos
formandos, em articulagdo com os formadores da equipa técnico-pedagogica.

1.8. A funcdo do mediador € desempenhada por formadores e outros profissionais,
designadamente os de orientagdo, detentores de habilitagdo de nivel superior e possuidores de
formacgao especifica para o desempenho daquela fungao ou de experiéncia relevante em matéria
de educacgao e formacao de adultos.

1.9. Elaborar um relatdrio anual da actividade desenvolvida.
2. Formadores

2.1. Compete aos formadores:

2.1.1. Participar no diagnostico e identificacdo dos formandos, em articulagdo com o
mediador pessoal e social, quando este ndo tenha sido realizado previamente em articulagao
com o CNO.

2.1.2. Elaborar, em conjugagéo com os demais elementos da equipa técnico -pedagdgica,
o plano de formagao que se revelar mais adequado as necessidades de formacéao identificadas
no diagndstico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de RVCC.

2.1.3. Desenvolver a formacao na area para a qual esta habilitado.

2.1.4. Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de
avaliagcao necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que
se encontra habilitado.

2.1.5. Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica,
em particular, no ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos
de avaliagdo da area de PRA, através da realizagdo de sessdes conjuntas com o mediador
pessoal e social.



2.2. Os formadores da componente de formagdo de base dos Cursos EFA de nivel
secundario devem, sempre que necessario, assegurar o exercicio das suas fungdes em regime
de co-docéncia, entendida esta como a leccionacédo da unidade por mais de um formador.

2.3. Uma vez que a carga horaria prevista para cada area de competéncia / unidades de
formagédo tem de ser cumprida, os formadores deverdo assegurar um sistema de permutas
sempre que estejam impossibilitados de cumprir o horario normal de servigo. Para tanto,
deverao os formadores envolvidos na permuta dar conhecimento prévio, por escrito, e solicitar
autorizacao ao Representante da entidade formadora / Coordenador.

2.4. Os registos de faltas dos formadores, bem como a respectiva justificagdo, sao
provisérios, so se tornando definitivos se os tempos lectivos em falta ndo forem compensados
ou repostos, no prazo de 5 dias uteis, preferencialmente.

CAPITULO IX

Avaliagao

Objecto e finalidades

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efectuadas e competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formagéao aplicaveis.

A avaliagéo destina-se a:

1. Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo.

2. Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliagao contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a
tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu
funcionamento.

Principios

1. A avaliagéo deve ser:

Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistematica do processo de
formacéo.

Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as actividades de avaliacdo e as
actividades de aquisicdo de saberes e competéncias.

Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacao,
de acordo com a natureza da formacéao e dos contextos em que a mesma ocorre.

Transparente, através da explicitacdo dos critérios adoptados.

Orientadora, na medida em que fornece informagédo sobre a progressdo das aprendizagens do
adulto, funcionando como factor regulador do processo formativo.



Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagao por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decisoes.

Modalidades de avaliagao
O processo de avaliagdo compreende:

A avaliagdo formativa que permite obter informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacao e
aprofundamento;

A avaliagéo sumativa que tem por funcao servir de base de decisao sobre a certificacio final.
Avaliacao nos Cursos EFA de nivel secundario

Nos Cursos EFA de nivel secundario, a avaliagédo formativa ocorre, preferencialmente, no
ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a consolidagéo das aprendizagens efectuadas pelo
adulto ao longo do curso.

Nestes cursos, a avaliacdo traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de acordo com o
referencial de competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos na certificacédo dos formandos.

CAPITULO X
Certificacao

De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos conferem uma certificacéo
escolar.

Caso conclua com aproveitamento um Curso EFA correspondente a um qualquer
percurso formativo, o formando obtera um Certificado de Qualificagdes e Diploma.

No caso de ndo concluir um Curso EFA, o formando vera registadas as Unidades de
Competéncia (componente de formagao de base dos cursos do ensino basico) e as Unidades de
Formacado de Curta Duracdo numa Caderneta Individual de Competéncias e obtera um
Certificado de Qualificagdes discriminando as unidades efectuadas.

EFA Escolar - NS:

No percurso Tipo A, o patamar minimo para certificacdo deve ser cumprido de acordo
com a seguinte distribuicdo:

Validacdo das 8 UC na ACC de CP, com o minimo de 2 competéncias validadas por UC
(16 competéncias validadas);

Validagdo das 7 UC nas ACC de STC e CLC, com o minimo de 2 competéncias
validadas por cada UC (14 + 14 competéncias validadas).

Nos restantes percursos, a certificacdo esta dependente da validagdo de 2 competéncias
em cada UC (Tipo B: CP-1,4,5; STC e CLC -5, 6, 7 + 3 UC opcionais de qualquer area; Tipo
C:CP-1;STC e CLC -7 + 3 UC opcionais de qualquer area).



Formandos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de Outubro:

Estes formandos tém apenas de validar 2 competéncias por cada UC.

CAPITULO XI

Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluam o ensino basico ou secundario através de cursos EFA e que
pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos respectivos requisitos de acesso das
diferentes modalidades de formacéo.

A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel basico permite-lhes o
prosseguimento de estudos através de um Curso EFA de nivel secundario, de um curso
recorrente por modulos capitalizaveis ou o ingresso num processo de Reconhecimento,
Validacéo e Certificagdo de Competéncias com vista a obtencdo de uma qualificagcédo de nivel
secundario.

A certificagdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel secundario permite-lhe o
prosseguimento de estudos através de um Curso de Especializacdo Tecnoldgica ou de um curso
de nivel superior, mediante as condicdes definidas na Deliberacdo n.° 1650/2008, de 13 de
Junho, da Comissado Nacional de Acesso ao Ensino Superior, ou nos termos do Decreto-Lei n.°
64/2006, de 21 de Margo (acesso ao ensino superior por maiores de 23 anos).

Nota: em tudo o que n&o se refira neste regulamento, aplica-se a legislagédo em vigor.



